COL-LOQUI

Sr. Ignasi Roviré: La seva intervencié m’ha suggerit un comen-
tari a I'entorn dels comités étics i de la problematica del codi
deontologic medic aprovat fa relativament poc. Aquesta iltima
revisié del codi és la que ha portat més debat dins la mateixa
societat médica i. probablement, no hi cap altre col-lectiu que
hagi gestat tant un codi deontologic com els mateixos metges.
Doncs bé, el problema apareix quan es manté com a implicit el
desig de la vida de tota persona. Una part de la problemaitica
actual meédica és la relacié amb aquells malalts que desitgen
morir (ja sigui dit amb paraules o bé amb accions ben fefaents).
A que s’ha d’atendre, al jurament hipocratic del respecte a la vida
o bé al respecte a la voluntat de la persona? Ja sabem que el millor
€s respectar les dues coses, pero el problema es troba quan entre
aquestes dues instancies hi ha oposicié. Aqui hi ha la dificultat
etica: quan hi ha col-lisi6 entre ambdds, se serveix alu vidao ala
persona? Realment serveixen els comités eétics per resoldre
aquests problemes? Tinc dubtes sobre els comités étics aplicats al
terreny periodistic que hem vist fins ara: hi ha premsa que els ha
creat per tapar un forat davant els lectors, perd no perqué fossin
realment actius. S6n una imatge amable i corporativa de I'empre-
sa editora. Sembla que per definicié haurien de ser el tercer ele-
ment en joc: lector-diari-i comité. Si la relacid és dual, és viciada
si es dona entre iguals -la forma classica és, ho deia 'any passat
el Dr. Valls, el de re turpi- . i ineficag si una de les parts no té un
poder suficient per a intimidar 1" altra.

Sr. Joan Lépez: Val la pena distingir entre dues menes de
comités etics. Els que sén purament corporatius, en els quals no
hi crec gaire. i els comités etics que s6n realment participatius de
les diferents instancies implicades en cada situacié particular, (jo
personalment he tingut ’ocasié de participar en algun d’ells) per
decidir si desconnectavem o no determinat aparell que sostenia
una constant d’una persona. Aquest tipus de comité és necessari
per a intercanviar punts de vista sobre la situacio real i prendre la
millor solucio.
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